ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

N° Z(Z del Qg(/@@(&@(é(

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per il supporto alla attivita del Registro di Mortalita Regionale
Toscano.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dr.ssa Giovannetti Lucia

Direttore della SC Gestione del ——

Struttura Proponente: Personale e Rapporti con le @jﬂgﬁmﬁ%
0OO0O.SS — ASL 10 Firenze ~
Estensore Dott. Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IZ'
Importo di spesa: € 18.300,00 Aut. n.37/2104

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal Q/g (/LO{ 2.0 | ({'

Pubblicato a norma di Legge il 2&)[ A0 { 201 L‘,

Inviato al Collegio Sindacale il 2&(%@ / 20 [ Le

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e 1, ¢ la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ssanm. e ii;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del
19.06.2012, in forza alla quale ISPO (Istitto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” & ente del
Servizio Sanitario Regionale dotato di petsonalita giuridica pubblica ¢ di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile,

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delPISPO al
Direttore della SC Gestione del Personale e rapposti con le OO.SS delP Azienda Sanitaria Locale 10
di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto
di personale di detta ASL per la gestione di varic materie tecnico operative ed amministrative, fra le
quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale dell’Istituto n. 158 del 31.07.2014 ¢ stato
mndetto Avviso Pubblico, per ttoli e colloquio, per Pattribuzione di un incasico di collaborazione
libero professionale con laureato in medicina ¢ Chirurgia o in Biologia, ai sensi dellart. 7 comma 6
del D.Lgs n. 165/0 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, della durata di 12 mesi, per il
supporto alla attivita del Registro di Mostalita Regionale Toscano.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato subblicato alPAlbo Ufficiale dell’ Istituto e
> . . . '1~ . ) - - I

sul sito intetnet per la dutata di 10 giorn, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza

per la presentazione delle domande in data 05.09.2014;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminattice, appositamente individuata, si
ttiene opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si
uniscono al presente atto pet formarne patte integrante ¢ sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultata vincitrice la Dr.ssa Giovannets
Lucia, unica candidata partecipante, dichiarata idonea con punt 40,84, alla quale si conferisce

Iincanico di collaborazione Libero professionale in questione, da espletarsi presso SS Epidcmiologia
Ambientale Occupazionale dell'Tstituto, via delle Oblate - 50141 Firenze;

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili
per la realizzazione dellattivita progettuale, sono :

- verifica del lavoro di codifica svolto dai codificatori entry-level in attivita presso # RMR;

- confrontare ed analizzare i dati di mortalitd codificat] con differenti revisioni dell'ICD (CD-9 ¢
ICD-10) al fine di allineare i dat attualmente disponibili presso if RMR;

- proporre e consultare gli esperti codificatori ISTAT in merito a condizioni morbose non
indicizzate;

- partecipare ad analisi ¢ report prodotti dal RMR che necessitano di definire § codici delle cause di
morte da considerare.

Dato atio che al professionista, per il periodo di 12 mesi dalla data di effettivo mizio dellattiviia,
Yerrm Cotrisposto un compenso lordo omnicomprensivo part ad € 15.000,00, oltre TVA.

Dato atto che il 1l costo omnicomprensivo di  €18.300,00 & soggetto al tetto di spesa per il
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 18.300,00 al Bilancio economico

dell’ ISPO per Panno 2014/201 5, Conto Economico n. 3B.02.04.14 “wntratto di lavors aulonono
wansions son sandtarie” di cui alPautorizzazione di spesa n. 37/2014;
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Con la sotroscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e i)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Fsaminatrice, appositamente individuata per
il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale con laureato in medicina ¢
Chirurgia o in Biologia, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, della durata di 12 mesi, per il supporto alla attivitd del Registro di Mortalith
Regionale Toscano, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte
integrante ¢ sostanziale;

2. Di conferite Pincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dr.ssa
Giovannetti Lucia, unica candidata partecipante, dichiarata idonea con punti 40,84 punti, con
attivita da espletarsi presso S$ Epidemiologia Ambientale Occupazionale delPlstituto, via delle
Oblate - 50141 Firenze;

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata di 12 mesi, e che al collaboratore verra
cotrisposto un compenso lordo omnicomprensivo pari a € 15.000,00 oltre IVA, relativamente
allattivita effettivamente svolta;

4. Di dare atto che il costo omnicomptensivo di €.18.300,00 & soggetto al tetto di spesa, per il
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad €. 18.300,00, al Bilancio
economico del’ ISPO per Panno 2014/ 2015, Conto Economico n. 3B.02.04.14 “watratio di lavory
autoriome mansiont now sanitarie”, &i cui allautorizzazione di spesa n. 37/2014;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.8.2005.

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente
allatttibuzione della collaborazione di cui sopra;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 cdmma 2, della legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.8.2005.

ETTORE SANI o IL DIRETTORE AMMI
Dr. Rigcaé:do Boli Dr. Fabrizi
SR
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Elenco degli allegati

Allegato A

Verbali Commissione Esaminatrice

=

. pagine: 7
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecaico Scientifica
1SPO;

Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPQO;

5.5, Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetu (ISPQO);

S.C. Gestione del Personale ¢ Rapporti con le OO.S8 (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio {ASE).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS N. 165/01 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL REGISTRO DI
MORTALITA’ REGIONALE TOSCANO.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2014 ed oggi 12/09/2014 .alle ore 12.30 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo Il Vecchio,
2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico
di collaborazione libero professionale , ai sensi dell' art. 7 comma 6 del D.Lgs N. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, per il supporto delle attivita’ del Registro di Mortalita Regionale Toscano, da espletarsi presso la S.S. di
Epidemiologia ambientale occupazionale ISPO, C/o Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.
Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n.158 del 31/07/2014

Sono presenti:

- Dr.ssa Elisabetta Chellini ( Dirigente Medico S.S Epidemiologia Ambientale Occupazionale — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente Biologo presso al S.S. Epidemiologia Ambientale Occupazionale— ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Emanuele Crocetti ( Dirigente Medico S.C. Epidemiologia clinico descrittiva— ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'ISPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il progetto
in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 158 del31/07/2014, al relativo bando ¢ stata
data pubblicita mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giomni,
scadenza del termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 05/09/2014.
Alla scadenza del 05//09/2014 sono pervenute n. 2 domande:

- Giovannnetti Lucia e Priolo Marina

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i concorrenti di
cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale ISPO n.
158 del 31/07/2014 , passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e
dall'avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

Giovannetti Lucia

La seguente candidata non viene ammessa perché non risulta in possesso dei requisiti richiesti, e precisamente:

SC o 1(‘}@% 0 {{{/



- approfondita conoscenza delle regole per 'assegnazione, interpretazione e applicazione dell'ICD -9 e ICD-10,
- esperienza in programmi formativi ed in studi di bridge coding;

- Priolo Marina
Terminata la visione dei curriculum formativi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al colloquio la
candidata ammessa, tramite posta elettronica, per il giorno 2%/09/2014 alle ore “30 presso la Sala riunioni ISPO - Villa delle
Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, e di avvisare con lo stesso mezzo la candidata esclusa.

La riunione termina alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE ( Dr.ssa Elisabetta Chellini) Cg\ C ¥ i
IL COMMISSARIO (Dr. Lucia Miligi) dg/ve{p @(7,(7,\ Q@V .

IL COMMISSARIO (Dr. Emanuele Crocetti )

st

> 1 . O~y
IL SEGRETARIO (Giulia Dainell) er/« NOVUVQ Q(»Mw

7
[
{

\
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS N.
165/01 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL
REGISTRO DI MORTALITA’ REGIONALE TOSCANO.

Verbale n. 2

COLLOQUIO E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2014 ed oggi 29/09/2014 .alle ore 1430 =., §i € riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo I
Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dellAwviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione libero professionale , ai sensi dell art. 7 comma 6 del D.Lgs N.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per il supporto delle attivita' del Registro di Mortalita Regionale
Toscano, da espletarsi presso la S.S. di Epidemiologia ambientale occupazionale ISPO, Clo Via delle Oblate, 2-
50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n.158 del 31/07/2014

Sono presenti:

- Dr.ssa Elisabetta Chellini ( Dirigente Medico S.S Epidemiologia Ambientale Occupazionale — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente Biologo presso al S.S. Epidemiologia Ambientale Occupazionale—
ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Emanuele Crocetti ( Dirigente Medico S.C. Epidemiologia clinico descrittiva—  ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'ISPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo Iuogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il progetto
in questione ¢é stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 158 del 31/07/2014, al relativo bando & stata
data pubblicita mediante pubblicazione allAlbo Ufficiale dell’Azienda e sul sito intemnet per la durata di 15 giomi,
scadenza del termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 05/09/2014.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 12/09/2014 , prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidati e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloquio, tramite posta elettronica
con lettera protn 3338 del 15/09/2014, per il giorno 25/09/2014 alle ore 9.30 , presso questa sede.

A causa dellimpossibilita di partecipazione di un membro della Commissione la data del colloquio & stata
spostata al 29/09/2014 ore 15.00.

-. Giovannetti Lucia

La Commissione dopo aver preso visione dellawiso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n 158 del 31/07/2014, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:




- della valutazione del curriculum formativo e professionale
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda dei candidati idonei, prende atto che i suddetti candidati risultano
ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo
conto che la commissione , cosi come previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un
punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti
Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative,
frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
tenuto conto, tra ['altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni
scientifici, attivita didattica, aftivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curriculum, i
seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloquio, attribuendo il
seguente punteggio:



COGNOME E NOME

Punteggio| Punteggio
Titoli prof.l Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10

GIUDIZIO Curriculum

GIOVANNETTI LUCIA

4,84 6

L attivita svolta e le competenze conoscitive emergenti dal
curriculum vitae rispondono pienamente ai requisiti
professionali dell'operatore richiesto dal bando.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le
conoscenze dei candidati nel settore oggetto dellavviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti

domande:

1.Traing on the job dei codificatori di nuova formazione.

2.l'importanza degli studi di bridge coding nell'ambito degli studi di mortalita.

Alle ore 15.00 si € presentato per sostenere il colloquio la candidata:

- Giovannetti Lucia

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma

dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati € attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME

Punteggio in /30

GIUDIZIO coLLOQuIO

GIOVANNETTI LUCIA

30

La candidata dimostra grande competenza negli
argomenti oggetto del colloquio.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:




CL. |COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 | GIOVANNETTI LUCIA 30 10,84 40,84

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15.30............
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE( Dr.ssa Elisabetta Chellini ) é/@‘}w‘ é o -

. IR
ILCOMMISSARIO( Dr ssa Lucia Miligi ) @@E’L@ Gu/\ Q'\ Oj\ .

IL COMMISSARIO (Dr Emanuele Crocetti) /1 /M/-\Y /_25 4
“ " \ 0\ A l ¢
IL SEGRETARIO ( Giulia Dainelli) = ETUNONE Rouaddl



